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Apprenez 
à vous 

détendre.
• Journées d’initiation 

à la GEOBIOLOGIE,

• Régime matrimonial 
et entreprise, 

• Être positif au TRAVAIL. 
L’ATOUT indispensable 
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Les actions de formation s’adressent à vous, chef d’entreprise, 
à votre conjoint et à vos salariés.

Pour vous inscrire, retournez-nous rapidement le bulletin détachable (rempli 
recto/verso), avant les dates limites de réponse.
Dans la mesure du possible, toutes les demandes sont prises en compte.
Concernant les stages informatiques, les groupes ne dépassent pas 9 personnes 
(1 ordinateur par stagiaire). Aussi, une autre date peut vous être proposée.

Tarifs et Modalités de règlement : 
• En votre qualité d’adhérent au CGA17, la plupart des formations vous sont 
facturées à seulement 40 e TTC par jour. Le Centre de Gestion prend à sa charge 
l’essentiel du coût pédagogique de ces actions.

Pour des raisons d’organisation, toute absence non signalée au  
minimum 48 heures avant le stage sera facturée.

IMPORTANT
Nous vous remercions de joindre votre règlement (encaissé après la formation) 
au bulletin d’inscription. 
> 1 chèque par formation

• Pour les réunions d’information gratuites, un chèque de caution de 10 ? 
vous est demandé à l’inscription. Il vous est restitué le jour de la conférence, 
mais encaissé en cas d’absence non signalée à l’avance.

Infos pratiques
Mars / Avril / Mai 2015

de la charente-maritime

Centre de
Gestion Agréé

Le coût de ces actions peut être pris en charge par votre fonds  
d’assurance formation.
De nombreuses formations peuvent intéresser les salariés au titre  
du D.I.F.

Appelez-nous au 05 46 27 64 22

formations Mars / Avril / Mai 2015

Pour chacun des stages choisis, indiquez les nom, prénom et fonction des participants

Merci de bien vouloir faire parvenir vos réglements avec le présent bulletin.
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Afin de mieux faire connaître le site web de mon 
entreprise, apprendre à :
- faire un référencement simple
- favoriser ce référencement à travers la prépara-
tion de contenus adaptés 
- identifier et/ou mettre en œuvre les autres 
moyens de promotion 
- comprendre les mécanismes pour éventuelle-
ment être plus à l’aise dans le dialogue avec un 
spécialiste chargé de ce travail.

Programme	
Principes de base du référencement 

Définition des objectifs 

Choix et mise en œuvre du référencement 
sur des annuaires et les moteurs :
- choisir ses mots clés 
- décrire ses pages 
- vérifier ou faire évoluer ses contenus 

Les autres moyens à utiliser.
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Etre mieux vu sur internet : 
Le référencement et 
la promotion de votre site

Format
Stage d’une journée
Date
Lundi 09 mars 2015 
09h00-17h30
Lieu
CGA 17 - La Rochelle
Animateur
Jean Jacques TEXIER
Frais
40 e (repas inclus)



Objectif	
Cette formation permet d’expérimenter 
et d’acquérir des outils simples et 
efficaces pour optimiser 
les performances professionnelles, 
réduire les tensions et faciliter la 
récupération.

Programme	
Connaître sa dominance énergétique de l’un des 
trois étages du cerveau pour développer ses po-
tentiels et affiner ses compétences.
Faire face, se détendre, trouver son équilibre et 
l’attitude juste.
Optimiser l’énergie et diminuer la fatigue.

Pratiquer des réflexologies spécifiques  adaptées 
aux besoins de chaque participant et réduire en 
quelques points n’importe quel type de tension 
Ajuster les ondes cérébrales pour mieux gérer 
les stress.
Apprendre des techniques de respiration et de 
méditation pour se sentir apaisé, calme et dé-
tendu.
Pratiquer les 5 tibétains. Ces exercices réactivent 
toute l’énergie du corps. Ils augmentent notre 
énergie vitale et régularisent son niveau sur tous 
les chakras ou centres énergétiques de notre 
corps.
Élaborer un programme bien-être individuel et 
personnalisé.
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Apprenez 
à vous détendre

Format
Stage de deux jours
Dates
Lundi 09 & mardi 10 mars 2015 
09h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Virginie DELAGE
Frais
80 e (repas inclus)



Mars / Avril / Mai          3

Objectif
On ne lit pas une page web comme une 
page papier… 
L’objectif de cette journée est donc 
d’apprendre à rédiger nos contenus 
internet de façon à :
- comprendre les comportements de 
lecture des internautes
- comprendre les enjeux de la rédaction
- favoriser la lecture de ces contenus, 
et la présence des internautes sur notre 
site
- comprendre et améliorer l’intéraction 
contenus-référencement.

Programme
Enjeux et objectifs
Différences principales entre les modes de 
lecture papier et internet
Comportements de l’internaute
Structuration des pages web et de l’écrit internet
Les règles de base de la rédaction web
Utilisation des mots clés et prise en compte des 
contraintes du référencement pour favoriser le 
positionnement des pages
TP de mise en pratique sur ses propres 
exemples.

Favoriser la lecture 
des contenus 
sur votre site internet
Afin d’être mieux vu par Google et mieux lu par vos visiteurs, 
apprenez à rédiger spécifiquement pour internet.

Format
Stage d’une journée
Date 
Lundi 16 mars 2015  
9h00-17h30
Lieu
CGA 17 - La Rochelle
Animateur
Jean-Jacques TEXIER 
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 09 mars 2015
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Journées d’initiation 
à la GEOBIOLOGIE

	
Format
Stage de deux jours
Dates
Lundis 23 & 30 mars 2015 
09h00-17h30
Lieu
Domaine du Bois
Animateur
Frédérique  Thomazeau
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 02 mars 2015

Objectif	
Parce que l’équilibre et le bien être 
dépendent aussi de l’endroit où l’on vit !
L’objectif de ces journées est de 
découvrir la géobiologie, une discipline 
très ancienne qui reste ancrée dans 
la tradition tout en s’adaptant aux 
contraintes de la vie moderne.
Au cours de ces journées, 
vous comprendrez l’impact de 
l’environnement sur les êtres vivants et 
manipulerez les outils du géobiologue.

Programme	
Journée 1 :
-	Définition de la géobiologie 

-	Les perturbations naturelles (réseaux, 
courants d’eau, failles, etc)
-	Les perturbations artificielles (pollutions 
électromagnétiques)
-	Leurs répercutions sur notre santé
-	Les outils du géobiologue 
-	Le pendule et les cadrans
-	Exercices

Journée 2 :
-	Les baguettes de détection
-	Maniement des outils 
-	La détection sensible – exercices 
-	Le protocole d’analyse d’un lieu – les étapes
-	Exercice : analyse complète du lieu
-	Harmonisation d’un lieu
-	Méthodes simples pour nettoyer rapidement 
un lieu de passage.



Objectif
Permettre aux participants de découvrir 
les potentialités et les règles de l’e-mailing 
et de la newsletter au service du 
développement de leur activité.
Donner aux entreprises les 
connaissances nécessaires pour la mise 
en œuvre d’une campagne d’e-mailing 
ou la diffusion d’une newsletter
Cette formation repose sur l’utilisation de la 
solution YMLP, l’une des plus efficaces et 
abordables du marché.

Programme	
Découvrir l’outil en ligneYMLP
Les contacts :
- construire son fichier
- consolider ses sources
- importer les données
La réalisation technique du message
La gestion et le suivi de l’envoi
Rappel des bases du marketing direct
Bases de conception d’un e-mail 
Bases de conception d’une newsletter
Rappel des techniques spécifiques 
de rédaction web.
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Réaliser FACILEMENT
ses e-mailings et 
ses newsletters

Format
Stage de deux jours
Dates
Lundis 23 & 30 mars 2015 
09h00-17h30
Lieu
CGA 17 - La Rochelle
Animateur
Jean Jacques TEXIER
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi  16 mars 2015



Objectif
Connaître les attentes de votre 
interlocuteur bancaire pour faciliter 
vos relations et négociations
Appréhender les critères d’évaluation 
de votre entreprise pour mettre en valeur 
votre situation
Savoir analyser la situation de votre 
entreprise et vos marges de manœuvre 
en terme de demande de financement
Savoir présenter son dossier de demande
Savoir Négocier et quoi négocier

Programme	
Comprendre ce qu’est un Banquier :
- le rôle d’une banque et ce qu’elle ne fait pas
- ce qu’elle finance et ne finance pas

Comment êtes-vous jugé ou évalué par votre 
banque ?
- les critères de notation internes et externes
- quelques recommandations pratiques
Mieux comprendre et anticiper ses besoins de 
financement pour mieux les obtenir :
- anticiper ses besoins en investissement moyen 
terme
- comprendre et gérer sa trésorerie (notions de 
FDR, BFR et trésorerie)
- quels financements adapter ou demander ?
Savoir présenter et négocier ses demandes de 
financement :
- rappel des règles de la négociation
- que négocier avec son banquier ou ses 
partenaires ? 
Les autres Moyens de Financement (Business 
Angels, Crowfunding, etc.)
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Financement 
de l’entreprise

Format
Stage d’une journée
Date
Mardi 07 avril 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Franck FOUCAULT
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Mardi 31 mars 2015



Objectif
Comprendre le fonctionnement des régimes 
matrimoniaux et leurs différences d’objectif
Faire les liens entre ces régimes, le statut de 
l’entreprise et la transmission de patrimoine
Se positionner et définir sa propre 
stratégie de protection et de transmission 
de patrimoine, en intégrant les éléments 
professionnels

Programme	
Les différents régimes matrimoniaux : 
•Le régime légal = la communauté de bien réduite 
aux acquêts 
•Les contrats de mariage ou autres régimes 
matrimoniaux possibles 
•Les PACS 
•Les concubins

Les conséquences de ces régimes vis à vis de 
l’entreprise : 
•Entreprise Individuelle et régimes matrimoniaux : 
- les différents cas
- leurs conséquences
•Société et régimes matrimoniaux: 
- les différents cas
- leurs conséquences  

Liens de ces situations avec les successions
•Les successions et ses particularités : 
- les régimes matrimoniaux
- l’Usufruit
- les donations
- le testament
•Les autres aspects de la Transmission :
- l’assurance vie
- la prévoyance
- entreprise et succession
- Sci et succession
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Régime matrimonial 
et entreprise

Format
Stage d’une journée
Date
Mercredi 08 avril 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Chatelaillon
Animateur
Franck FOUCAULT
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Mercredi 01 avril 2015



Objectif
Permettre aux participants de tirer parti 
de la puissance de leur appareil photo 
numérique sophistiqué (APN) pour faire 
de meilleures photos :

- comprendre les réglages de base et savoir 
configurer son APN au mieux

- comprendre les différents modes de prise de 
vue pour savoir les choisir et les utiliser suivant 
les situations

- réviser les bases de la photographie et de la 
prise de vue.

Programme	
Rappel des fondamentaux de la photo
Spécificités de l’APN
Photographier avec un APN
- rappel des règles de prise de vue
- les réglages de base pragmatiques
- tirer parti des différents modes PASM (modes 
manuels, automatiques, priorités...)
Comprendre les possibilités complémen-
taires offertes a postériori par la retouche 
photo.
Chaque participant vient avec son APN 
(possédant un mode « PASM »), sa doc 
et ses câbles pour pouvoir transposer les 
explications génériques à son cas précis.

Comprendre, régler 
et exploiter son Appareil 
Photo Numérique

Format
Stage d’une journée 
Date
Lundi 13 avril 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Jean Jacques TEXIER
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 06 avril 2015
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Objectif
Nombreuses sont les coïncidences dans 
notre vie. Ces coïncidences sont des 
signes et ces signes ont un sens. Ils nous 
alertent et nous guident. 

Encore faut-il apprendre à les repérer et 
à les interpréter.

Programme	

Signes ou messages : reconnaître et comprendre
Éveiller sa conscience aux signes
D’où viennent les signes et les messages ?
Prendre conscience des imageries mentales 
ou l’importance des rêves
Développer son intuition
Découvrir la diversité des supports
Comment les visualiser au quotidien ?
Définir les fonctions spécifiques des messages
Découvrir le sens caché et la symbolique des 
messages.
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Les 1001 signes 
de la vie

Format
Stage de deux jours
Dates
Lundi 13 & mardi 14 avril 2015 
09h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Olivia DESHAYES
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 06 avril 2015



Objectif	
Picassa met à notre disposition des fonc-
tionnalités simples permettant d’effec-
tuer facilement les principales retouches 
nécessaires à l’amélioration des photos, 
puis à la publication de celles-ci sur In-
ternet. Nous vous proposons de découvrir 
ces outils et d’utiliser Picassa afin de :

- partager vos photos avec votre famille ou vos 
amis,

- valoriser vos produits auprès de vos clients,

- valoriser votre site et vos e-mails grâce à ces 
technologies

Programme	
Découvrir et pratiquer les outils offerts 
par Picassa :
- comprendre les bases de la retouche d’image
- mettre en œuvre ces fonctionnalités
- stocker vos photos en ligne
- publier et partager vos photos
- uiliser ces possibilités pour publier des photos 
sur votre site ou enrichir votre communication 
électronique vers vos clients (réalisation d’un 
Press-Book en ligne par exemple).
Commencer à réfléchir à l’utilité et aux 
modalités pratiques d’organisation et de 
mise en place de ces outils dans vos en-
treprises.
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Retoucher et partager ses 
images en ligne : 
facile avec 

Format
Stage d’une journée 
Date
Lundi 20 avril 2015
9h00-17h30
Lieu
CGA 17 - La Rochelle
Animateur
Jean Jacques TEXIER
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 13 avril 2015

Pré-requis	
Etre fluide dans l’utilisation des outils bureautiques basiques, de Windows et d’internet.



Objectif	
Mieux se connaître et apprendre à s’ai-
mer pour mieux piloter sa vie. Quatre 
règles de vie à appliquer pour se libé-
rer du regard des autres, s’affirmer.  Ce 
stage s’appuie sur le livre best seller de 
Don Miguel Ruiz.

Programme	
Que votre parole soit impeccable. Parlez avec 
intégrité, ne dites que ce que vous pensez. N’uti-
lisez pas la parole contre vous ni pour médire 
d’autrui. On connaît le pouvoir de la parole pour 
qui sait la manier.

Quoi qu’il arrive n’en faites jamais une affaire 
personnelle. Ce que les autres disent ou pensent 
n’est qu’une projection de leur propre réalité.  Ce 
que tu dis t’appartient, cela n’engage que toi.

Ne faites aucune supposition. Ayez le courage 
de poser des questions et d’exprimer vos vrais 
désirs. Communiquez clairement avec les autres 
pour éviter tristesse, malentendus et drames. 
Apprenez à dire non.

Faites toujours de votre mieux. Cesser de mettre 
la barre à un niveau inaccessible pour vous 
mêmes. La perfection n’existe pas ici bas.
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Les accords
toltèques

	
Format
Stage d’une journée
Date
Lundi 20 avril 2015
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Chatelaillon
Animateur
Olivier PERROT
Frais 
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 13 avril 2015



Objectif	
Nous apprendrons à repérer les manipulations 
de la vie de tous les jours chez tous : les ven-
deurs, les chefs, les pédagogues, les amis, les 
enfants…
Cela en parcourant les principales techniques de 
manipulation : la culpabilisation, l’engagement, 
les sentiments, le pied dans la porte, le leurre…
En développant des attitudes protectrice : sa-
voir revenir sur une décision, savoir dire stop, 
dire non, peser, évaluer, déplaire, éviter l’enlise-
ment…

Nous nous intéresserons aussi aux politiques, 
publicitaires, médias, etc…, et en prime, nous 
verrons comment se faire des amis…

Programme	
Nos enfants nous manipulent
Publicité, vendeurs, politique et médias
Un peu de psychologie
La notion d’engagement
Le poids des mots, le choix des mots
La culpabilisation
Le besoin de reconnaissance

Mars / Avril / Mai     12

Petit traité de manipulation 
à l’usage des honnêtes gens

Format
Stage d’une journée
Date
Mardi 21 avril 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Olivier PERROT
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Mardi 14 avril 2015



Objectif	
Être informé des obligations en vigueur et 
des dernières modifications réglementaires

Savoir établir son Agenda d’Accessibilité 
Programmée (Ad’AP) en conformité avec la loi

Conséquences en matière de travaux

Pour les participants qui le désirent, rendez-vous 
pourra être pris avec l’intervenant pour un diagnostic 
conseil sur site (1 heure).
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Accessibilité de votre 
établissement. 
Ce que vous devez savoir, 
ce que vous devez faire...

Format
Réunion 1/2 journée matin
Date
Lundi 27 avril 2015 
10h00-12h00
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Mickael BRIAND
Frais
20 e
Date limite réponse
Lundi 20 avril 2015



Objectif
Office 365, SkyDrive, le Cloud… Ces 
offres de Microsoft vont changer notre 
environnement de travail et notre 
organisation, comme avant elle la 
micro-informatique puis internet. Il 
est important d’en comprendre les 
contraintes, les impacts et  les apports 
pour notre l’entreprise et dans nos 
relations vers l’extérieur.

Programme	
Découvrir les différentes offres et outils 
Microsoft

Découvrir et comprendre OneDrive et 
OneDrivePro
- Mise en place

- Synchronisation des documents et fichiers
- Accès à distance
- Accès sur les terminaux mobiles (portables et 
tablettes)

Modifier ses documents en mobilité avec 
Office WebApps à travers un navigateur

Partager ses documents et fichiers

Collaborer à plusieurs sur un même 
document

Balayer quelques outils associés, 
messagerie, agenda partagé, générateur 
de site, SharePoint.

Pré-requis
Etre fluide sur les outils de bureautique 
et internet.
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Office 365, SkyDrive, 
le Cloud de Microsoft… 
Ça change quoi ? J’en fais quoi ?

Format
Stage d’une journée
Date
Lundi 11 mai 2015 
9h00-17h30
Lieu
CGA 17 - La Rochelle
Animateur
Jean Jacques TEXIER
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 04 mai 2015



Objectif
Ce chantier est-il rentable ?
Puis-je embaucher un commercial pour  développer 
mon activité ?
Si je fais des promotions, quel sera leur impact sur 
mes résultats ?
De votre capacité à répondre de manière précise et 
chiffrée à ces questions dépend la pérennité de votre 
affaire. 
Nous vous proposons une méthode simple, à la 
portée de tous, vous permettant de mesurer  l’impact 
de vos décisions sur la rentabilité de votre entreprise 
et de ne plus piloter à vue.
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Mieux piloter 
votre entreprise

Format
Réunion 1/2 journée après-midi
Date
Lundi 11 mai 2015 
14h00-17h00
Lieu
Hôtel IBIS de Chatelaillon
Animateur
Jacques LEFEVRE
Frais
Gratuit
Date limite réponse
Lundi 04 mai 2015



Objectif
Equilibrage d’organisation cérébrale pour 
accéder à ses dons et ses ressources.
Interprétation des profils individuels.
Equilibrage d’action pour l’efficacité selon 
les besoins de chaque participant.

Programme	
Intégration des trois dimensions 
de l’intelligence :
- La dimension de la latéralité: penser, traiter 
et communiquer.

- La dimension du centrage: ressentir, stabiliser 
et organiser.
- La dimension de la focalisation: sentir, partici-
per et comprendre.

Pour quelle action ou dans quelle situa-
tion voudriez-vous faire l’expérience d’un 
plus haut niveau d’intégration? 

Expérience du protocole d’équilibrage 
avec des objectifs spécifiques.

Accéder à vos potentiels 
cachés grâce 
aux trois dimensions de 
l’organisation cérébrale

Format
Stage de deux jours
Dates
Lundi 11 & mardi 12 mai 2015 
09h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Virginie DELAGE
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 04 mai 2015
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Objectif Obtenir la coopération des adeptes du 
« non » et de la critique facile. Faire de son opti-
misme un levier de coopération. Prendre son travail 
du bon côté et gagner en joie de vivre !

Programme 
Evaluer son ressenti au travail avec lucidité : 
reconnaître le positif !
- Déterminer ce qui est plaisant / nuit à son plaisir 
au travail (missions, ambiance...)
- Comprendre les ressorts de sa motivation et ce 
qui l’alimente
- Extérioriser pour se libérer du négatif et ne pas 
transformer les petits tracas en vrais drames

Cultiver son optimisme au quotidien pour 
gagner en confiance…
- Être en cohérence avec ses valeurs pour construire 
un optimisme durable

- Se renouveler, se stimuler, se projeter en se fixant 
des objectifs personnels et concrets
- Agir par aspiration... sans attendre l’approbation 
des autres !
- Pratiquer la pensée positive : ne pas se dévalori-
ser et s’encourager au quotidien

Faire face aux problèmes avec un                     
regard constructif : mettre son optimisme à 
l’épreuve !
- Élargir sa vision des choses : voir le verre à moitié 
plein plutôt qu’à moitié vide !
- S’appuyer sur les contraintes pour les transformer 
en opportunités
- Apprendre à lâcher prise pour gérer les imprévus 
avec souplesse
- Tirer des enseignements positifs de ses échecs et 
erreurs... et fêter ses réussites !

Être positif au TRAVAIL  
L’ATOUT indispensable 
pour l’entreprise

Format
Stage de deux jours 
Dates
Lundi 18 & mardi 19 mai 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Hervé TCHDRY
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 11 mai 2015
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Objectif
Communiquer avec aisance c’est savoir s’expri-
mer clairement et sans détour, tout en respectant 
son interlocuteur. L’expression honnête de soi et 
une écoute respectueuse de l’autre sont les deux 
volets d’une communication réussie.

Se mettre en lien avec soi-même, prendre plei-
nement conscience des sentiments qui nous 
habitent,

Formuler des désaccords de manière non 
conflictuelle

S’affirmer.

Programme	
Définir l’assertivité et l’empathie

Observer son mode de communication

Développer une écoute active

Remplacer tout jugement par une observation 
objective afin d’éviter les réactions habituelles de 
son interlocuteur face  à une critique

Apprendre à exprimer ce que l’on ressent

Utiliser la reformulation

S’affirmer et oser dire non

Apprendre à faire une demande qui ne soit pas 
une exigence.

L’aisance  
relationnelle

Format
Stage d’une journée
Date
Lundi 25 mai 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel IBIS de Chatelaillon
Animateur
Danielle HUET
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 18 mai 2015
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Objectif
Développer chez le participant l’utilisation du Feng 
Shui en atelier pour assimiler son fonctionnement. 
Harmoniser ses intérieurs professionnels ou privés. 
Analyser un lieu, corriger celui-ci si cela est néces-
saire pour dynamiser la notion de bien-être, la mise 
en place de vos produits, dynamiser vos équipes en 
favorisant les lieux de votre entreprise.

Programme	
Initiation au feng shui pour l’entreprise :
- les origines : notions fondamentales de 
la pensée taoïste (yin et yang, 5 éléments) 
- les cycles céleste et terrestre 
- les différentes symboliques de l’environ-
nement 
- les trigrammes et la table des espaces 
(Bagua) 
- vérifier et harmoniser la circulation du ch’i 

- identifier votre cible de clientèle, mise 
en place des produits 
- savoir interpréter les lieux sur le plan de
la symbolique 
- travail d’interprétation de la symbolique.

La pratique du feng shui dans vos espaces :
- découvrez les 24 zones en fonction des 
trigrammes 
- savoir interpréter les lieux sur le plan de
la symbolique 
- apprendre à anticiper les problèmes potentiels 
face à différentes situations 
- évaluez votre équilibre dans vos lieux de vie, 
privés et professionnels 
- savoir interpréter votre chiffre Kua et  votre chiffre 
d’énergie 
- atelier de réflexion de vos photos d’intérieur 
- mise en place de votre environnement pour un 
mieux être 
- examen des situations pour chaque stagiaire

Le FENG SHUI   
de l’entreprise

Format
Stage de deux jours
Dates
Lundi 01 & mardi 02 juin 2015 
9h00-17h30 
Lieu
Hôtel IBIS de Chatelaillon
Animateur
Olivia DESHAYES
Frais
80 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 25 mai 2015
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Objectif
Stabiliser son équilibre physique, émotionnel et 
mental en toute circonstance et agir avec recul 
et justesse.

Programme	
Prise de conscience de nos ressentis pour aider 
le cerveau à trouver des solutions de dépasse-
ment.

Intégration des mouvements neuro-oculaires et 
respiratoires.

Dénouer les tensions avec des techniques de 
méditations.

Réflexologie des méridiens et émotions : points 
à masser pour annuler les effets de la colère, la 
surexcitation, l’inquiétude, la peur.

Rester centré et faire face  
aux perturbations 
émotionnelles au travail

Format
Stage d’une journée 
Date
Lundi 8 juin 2015 
9h00-17h30
Lieu
Hôtel Ibis de Châtelaillon
Animateur
Virginie DELAGE
Frais
40 e (repas inclus)
Date limite réponse
Lundi 18 mai 2015
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Les actions de formation s’adressent à vous, chef d’entreprise, 
à votre conjoint et à vos salariés.

Pour vous inscrire, retournez-nous rapidement le bulletin détachable (rempli 
recto/verso), avant les dates limites de réponse.
Dans la mesure du possible, toutes les demandes sont prises en compte.
Concernant les stages informatiques, les groupes ne dépassent pas 9 personnes 
(1 ordinateur par stagiaire). Aussi, une autre date peut vous être proposée.

Tarifs et Modalités de règlement : 
• En votre qualité d’adhérent au CGA17, la plupart des formations vous sont 
facturées à seulement 40 e TTC par jour. Le Centre de Gestion prend à sa charge 
l’essentiel du coût pédagogique de ces actions.

Pour des raisons d’organisation, toute absence non signalée au  
minimum 48 heures avant le stage sera facturée.

IMPORTANT
Nous vous remercions de joindre votre règlement (encaissé après la formation) 
au bulletin d’inscription. 
> 1 chèque par formation

• Pour les réunions d’information gratuites, un chèque de caution de 10 ? 
vous est demandé à l’inscription. Il vous est restitué le jour de la conférence, 
mais encaissé en cas d’absence non signalée à l’avance.

Infos pratiques
Mars / Avril / Mai 2015

de la charente-maritime

Centre de
Gestion Agréé

Le coût de ces actions peut être pris en charge par votre fonds  
d’assurance formation.
De nombreuses formations peuvent intéresser les salariés au titre  
du D.I.F.

Appelez-nous au 05 46 27 64 22

formations Mars / Avril / Mai 2015

Pour chacun des stages choisis, indiquez les nom, prénom et fonction des participants

Merci de bien vouloir faire parvenir vos réglements avec le présent bulletin.

 Titre De La Formation  /  Lieu  Participant
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Bulletin d’inscription

36, avenue de Mulhouse - BP 80329 - 17013 LA ROCHELLE cedex 1
Tél. 05 46 27 64 22 - Fax 05 46 41 48 09

e-mail : cga17@wanadoo.fr - Site : www.cga17.fr

N° d’adhérent ...............................................................................................................

Nom/Prénom ou Raison sociale ...................................................................................

.....................................................................................................................................

Activité .........................................................................................................................

Adresse ........................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Code postal 

Ville .............................................................................................................................

N° tél. ..........................................................................................................................

Fax ...............................................................................................................................

E-mail ..........................................................................................................................

Site ..............................................................................................................................

Date  .........................  / ............................... /   2015

Signature

Mars / Avril / Mai 2015
de la charente-maritime

Centre de
Gestion Agréé

Pour tous renseignements,
contactez Vincent MEMIN au 05 46 27 64 22

Fax 05 46 41 48 09 - e-mail : v.memin@cga17.fr
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Les actions de formation s’adressent à vous, chef d’entreprise, 
à votre conjoint et à vos salariés.

Pour vous inscrire, retournez-nous rapidement le bulletin détachable (rempli 
recto/verso), avant les dates limites de réponse.
Dans la mesure du possible, toutes les demandes sont prises en compte.
Concernant les stages informatiques, les groupes ne dépassent pas 9 personnes 
(1 ordinateur par stagiaire). Aussi, une autre date peut vous être proposée.

Tarifs et Modalités de règlement : 
• En votre qualité d’adhérent au CGA17, la plupart des formations vous sont 
facturées à seulement 40 e TTC par jour. Le Centre de Gestion prend à sa charge 
l’essentiel du coût pédagogique de ces actions.

Pour des raisons d’organisation, toute absence non signalée au  
minimum 48 heures avant le stage sera facturée.

IMPORTANT
Nous vous remercions de joindre votre règlement (encaissé après la formation) 
au bulletin d’inscription. 
> 1 chèque par formation

• Pour les réunions d’information gratuites, un chèque de caution de 10 ? 
vous est demandé à l’inscription. Il vous est restitué le jour de la conférence, 
mais encaissé en cas d’absence non signalée à l’avance.
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